ZARZADZENIE NR 2/2019
Wéjta Gminy Urszulin
z dnia 11 stycznia 2019 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Wereszcezynskiej

Na podstawie art. 63 ust. 1 i 10 wzw. z art. 29 ust. | pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 1. - Prawo oswiatowe (Dz.U.z 2018 r. poz. 2245 ze zm.), art. 30 ust. | ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.z 2018 r. poz. 994 ze zm.) oraz § 1 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowe;j,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz.U. z 2017 r. poz. 1587) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

1. Ogtasza si¢ konkurs wcelu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Woli Wereszczynskiej.
2. Tres¢ ogloszenia o konkursie zawarta jest w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Postgpowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej.

§3

Ogtoszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu Gminy Urszulin
oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikowi Referatu Organizacyjnego.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia nr 2/2019
Woajta Gminy Urszulin
z dnia 11 stycznia 2019 .

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Urszulin
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora:
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Wereszczynskiej

Organ prowadzacy szkol¢: Gmina Urszulin adres: ul. Kwiatowa 35, 22-234 Urszulin

Nazwa i adres szkoty, ktorej dotyczy konkurs:
Zespot Szkolno-Przedszkolny. w Woli Wereszczynskie;j,
adres: Wola Wereszczynska 2, 22-234 Urszulin

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz

inne

stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole

podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce
(Dz.U.z 2017 r. poz. 1587).
2. Oferty os6b przystgpujacych do konkursu powinny zawieraé:

)

2)

3)

4)

5)

6)

uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz zkoncepcja funkcjonowania
i rozwoju Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Wereszczynskiej,

zyciorys zopisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci
informacje¢ o stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub stazu
pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo stazu pracy,
w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebgdacej
nauczycielem;

oswiadczenie zawierajgce nast¢pujace dane osobowe kandydata:

— imi¢ (imiona) i nazwisko,

— datg i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2,
Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty
potwierdzajace okres zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatami kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, wtym dyplomu
ukonczenia  studiow  wyzszych lub  sSwiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo swiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ zoryginatem kopie dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz.U.z2018r. poz. 931zezm.) -
w przypadku cudzoziemca;



7) poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie
0 przestepstwo sScigane z oskarzenia publicznego lub post¢powanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa wart. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych (Dz.U.z 2018 . poz. 1458 ze zm.);

11) oswiadczenie o dopelnieniu  obowigzku, o ktorym mowa wart. 7 ust. |
i3austawy zdnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentow (Dz.U.z2018r. poz.2270zezm.) - w przypadku kandydata
urodzonego przed dniem 1.08.1972r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatlem kopi¢ aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku
nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela inauczyciela
akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna,
o ktorej] mowa w art. 76 ust. | ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U.z 2018 r. poz. 967 ze zm.) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.z2018r. poz. 1668 ze zm.) -
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni z praw publicznych,

16) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

3. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach zpodanym adresem zwrotnym
i dopiskiem "Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Woli Wereszczynskiej", w terminie do dnia 28 stycznia 2019 r.
do godz. 15*" w Urzedzie Gminy, pok. nr 2 lub przesta¢ na adres: Gmina Urszulin,
ul. Kwiatowa 35, 22-234 Urszulin. W przypadku przestania oferty listem poleconym
liczy si¢ data dorgczenia przesytki do sekretariatu Urzgdu Gminy Urszulin.

4. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Urszulin.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie. Na zadanie Wojta Gminy kandydat obowigzany jest
przedstawi¢ oryginaly dokumentow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4-7, 12, 13. Ponadto
przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zgda¢ przedstawienia dowodu
osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosé oraz
posiadane obywatelstwo.

5. Szczegdlowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy
Urszulin tel. 82 592-00-02.

Urszulin, 11.01.2019 r. ST Y, Wiivee SONUUTOII



10.

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZTEWARZANIU DANYCH

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie zprzepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1w sprawie swobodnego
przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystgpujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze.

Administratorem danych jest Wojt Gminy Urszulin z siedzibg w Urszulinie ul. Kwiatowa 35,
22-234 Urszulin.

Kontakt do inspektora ochrony danych: z inspektorem mozna si¢ skontaktowaé przesylajac
informacje na adres mailowy: iod@odoexpert.eu

lub pisemnie na adres: ul. Kwiatowa 35, 22-234 Urszulin.

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko dyrektora Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Woli Wereszczynskiej.

Zebrane dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego, przez Urzad Gminy Urszulin ul. Kwiatowa 35, 22-234 Urszulin.

Zebrane w procesie rekrutacyjnym dane osobowe mogg by¢ udostgpnione tylko podmiotom
uprawnionym do odbioru Pani/Pana danych na podstawie przepisow prawa.

Dane osobowe nie begda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
mi¢dzynarodowe;.

Dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez okres nie dhuzszy
niz 6 miesigcy od zakonczenia naboru.

Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo: dostepu do swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie. Przystuguje Pani/Panu rowniez prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdyby przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
naruszalo  przepisy ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
zdn. 27.04.2016 1.



Oswiadczenie o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych
Wéjta Gminy Urszulin ul. Kwiatowa 35, 22-234 Urszulin, w celu wzigcia udziatu w naborze
na stanowisko dyrektora Zespohlu Szkolno-Przedszkolnego w Woli Wereszczynskiej.

2. Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze sa one zgodne z prawda.

3. Zapoznalem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu
i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz mozliwosci wycofania zgody w kazdym
czasie poprzez przestanie o$wiadczenia o wycofaniu zgody na adres mailowy:
iod@odoexpert.eu, mam $wiadomos¢, ze wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

Data i czytelny podpis



